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[hren Mitarbeitern Entscheidungsbefugnisse dbertragen
Resourceneinsatz von Gruppen und Einzelnen optimizren
Enthusiasmus, Kreativitdt und lnnovation férdern

uauaibo Lapusuosiugabise pun 18Uy

a7 pun uaap] anf uaziasug

Angemessen unterstlitzen und fordern

Motivation -
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Vertrauen Y

Sich loyal verhalten

Ehrlich und aufrichtig sein
Zu Vereinbarungen stehen

Kontinuierlich kamrmurnizieran

Lubdiren
Respekt zeigen
Engagement zeigen
Interkulturelles Verstdndnis zeigen



