
Datenschutzerklärung

1 Datenschutzerklärung 

1.1 Präambel 

Die Nycomed GmbH ist sich bewusst, dass Ihnen der Schutz Ihrer Privatsphäre bei der Benutzung unserer 
Websites ein wichtiges Anliegen ist. Wir nehmen den Schutz Ihrer persönlichen Daten ernst.  

Personenbezogene Daten werden von uns nur in dem Umfang erhoben und genutzt, wie dies unter Beachtung 
aller rechtlichen Vorgaben, insbesondere  dem Bundesdatenschutzgesetz, ausdrücklich erlaubt ist bzw. sofern 
eine wirksame Einwilligung des Betroffenen vorliegt. 

Wir verarbeiten persönliche Daten, die beim Besuch unserer Webseiten erhoben werden, gemäß den 
datenschutzrechtlichen Bestimmungen des Landes, in dem die für die Datenverarbeitung verantwortliche Stelle 
sitzt. Nycomed Webseiten können Links zu Webseiten anderer Anbieter enthalten, auf die sich diese 
Datenschutzerklärung nicht erstreckt.  

1.2 Erfassung von Daten 
Wenn Sie unsere Webseiten besuchen, speichern unsere Webserver standardmäßig den Namen Ihres 
Browsers und Betriebssystems, des Internet Service Providers, die Webseite, von der aus Sie uns besuchen, 
die Webseiten, die Sie bei uns besuchen, sowie das Datum und die Dauer des Besuches. 

In Verbindung mit Ihrem Zugriff werden auf unseren Servern Daten für Sicherungszwecke gespeichert, die 
möglicherweise eine Identifizierung zulassen (zum Beispiel IP-Adresse, Datum, Uhrzeit und betrachtete Seiten). 
Es findet keine personenbezogene Verwertung statt. Die statistische Auswertung anonymisierter Datensätze 
bleibt vorbehalten. 

Darüber hinaus werden persönliche Daten nur dann gespeichert, wenn Sie uns diese von sich aus, z.B. im 
Rahmen einer Registrierung oder Ihrer Bewerbung, angeben. 

1.3 Cookies 
Wir verwenden Cookies. Durch Cookies können wir regelmäßige Besucher identifizieren. Cookies enthalten 
keinerlei Informationen über Sie, sondern nur eine Kennzahl, die außerhalb unserer Angebote keine Bedeutung 
haben. 
Die meisten Browser sind so eingestellt, dass sie Cookies automatisch akzeptieren. Sie können das Speichern 
von Cookies jedoch deaktivieren oder Ihren Browser so einstellen, dass er Sie benachrichtigt, sobald Cookies 
gesendet werden. 

1.4 Session IDs 
Wir verwenden Session IDs. Durch Session IDs können wir die Besucher über verschiedene WebSites begleiten und 
identifizieren. Wir erhalten keinerlei Informationen über Sie, sondern nur eine Kennzahl, die außerhalb unserer 
Angebote keine Bedeutung haben.

1.5 Erhebung und Verarbeitung persönlicher Daten 
Personenbezogene Daten sind Einzelangaben über persönliche oder sachliche Verhältnisse einer bestimmten 
oder bestimmbaren natürlichen Person, d.h. Informationen, die dazu genutzt werden können, Ihre Identität zu 
erfahren. Darunter fallen Informationen wie Ihr richtiger Name, Adresse, Postanschrift, Telefonnummer. 
Informationen, die nicht direkt mit Ihrer wirklichen Identität in Verbindung gebracht werden (wie zum Beispiel 
favorisierte Webseiten oder Anzahl der Nutzer einer Site) fallen nicht darunter.  

Sie können unser Online-Angebot grundsätzlich ohne Offenlegung Ihrer Identität nutzen. Wenn Sie sich für 
einen unserer personalisierten Dienste registrieren lassen, oder sich bewerben, fragen wir Sie nach Ihrem 
Namen und nach anderen persönlichen Informationen. Es unterliegt Ihrer freien Entscheidung, ob Sie diese 
Daten eingeben. 



1.6 Zweckbestimmung 
Die von Ihnen erfassten persönlichen Daten werden wir nur dazu verwenden, Ihnen die gewünschten Produkte 
oder Dienstleistungen bereitzustellen, oder aber zu anderen Zwecken, für die Sie Ihre Einwilligung erteilt haben, 
sofern keine anderslautenden gesetzlichen Verpflichtungen bestehen. 

Übermittlungen personenbezogener Daten an staatliche Einrichtungen und Behörden erfolgen nur im  Rahmen 
zwingender nationaler Rechtsvorschriften. Unsere Mitarbeiter und Dienstleister sind von uns zur Vertraulichkeit 
verpflichtet. Eine Weitergabe von Daten an Dritte findet nicht statt. 

Wenn Sie sich über die Karriere-Site initiativ oder auf eine ausgeschriebene Stelle bewerben, können Ihre 
Daten von Personalverantwortlichen, die Stellen zu besetzen haben, sowie von Personalbetreuern eingesehen 
werden. Ihre Daten werden zum Zwecke der Bewerbung verarbeitet. Ihre Daten werden für die 
Bewerberauswahl für weitere Ausschreibungen im „Candidate Pool“ gespeichert, falls Sie sich registrieren. 
Zu Supportzwecken können Administratoren kurzfristig Ihre Daten einsehen. 

1.7 Sicherheit 
Zur Sicherung aller bei uns gespeicherten Daten setzen wir technische Maßnahmen ein. Unsere Systeme 
werden regelmäßig hinsichtlich der Datensicherheit überprüft, um nachhaltig vor etwaigen Schädigungen bzw. 
Verlusten von und unerlaubten Zugriffen auf bei uns vorgehaltene Daten schützen zu können. Die 
Sicherheitsvorkehrungen werden mit der stetigen technischen Entwicklung regelmäßig aktualisiert und 
verbessert. 

1.8 Zugriffs- und Berichtigungsrecht 
Sie haben das Recht, alle auf Ihre Person bezogenen Daten, die bei uns gespeichert sind, zu überprüfen und 
zu berichtigen, wenn sie Ihrer Meinung nach veraltet oder unrichtig sind. Hierzu genügt eine E-Mail an die im 
Impressum genannte E-Mail-Adresse. 

1.9 Recht auf Widerruf 
Sie sind berechtigt, die Einwilligung zur Verwendung personenbezogener Daten jederzeit mit Wirkung für die 
Zukunft zu widerrufen. Hierzu genügt eine E-Mail an datenschutz@nycomed.com.

1.10 Links zu anderen Webseiten  
Wir weisen daraufhin, dass die Betreiber verlinkter Webseiten personenbezogene Daten insbesondere durch 
den Gebrauch von „cookies“ speichern könnten, sobald deren Webseiten aufgerufen werden. Eine 
Verantwortung für deren Datenerhebung, -verarbeitung, -nutzung und -weitergabe kann nicht übernommen 
werden.  

1.11 Änderungen 
Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzerklärung jederzeit zu ändern bzw. zu korrigieren. Die 
Besucher dieser Webseite sind selbst dafür verantwortlich, diese Seite in regelmäßigen Zeitabständen 
abzurufen und sich über zwischenzeitlich erfolgte Änderungen zu informieren. 

 datenschutz@nycomed.com



2 Data Protection 

2.1 Preamble 
Nycomed GmbH knows how much importance you attach to the protection of your privacy when using our 
websites. We take the task of protecting your personal data very seriously.  

We collect and use personal data only to the extent permitted by the relevant legal requirements, in particular 
the German Federal Data Protection Act, and only if we have valid permission from the individual(s) concerned. 

We process personal data collected during visits to our websites according to the data protection laws 
applicable in the state in which the data-processing unit is based. Nycomed websites may contain links to 
websites not subject to this Data Protection Statement.

2.2 Acquisition of data 
Each time you visit our websites, our webservers automatically save the name of your browser and operating 
system, your Internet service provider, the website from which you access us, the websites you visit while with 
us, the date and the time you spend with us. 

When you access our sites, our servers also save data for security purposes to allow us to identify you if it is 
necessary (e.g. IP address, date, time and pages you visit). We do not process personal data. We reserve the 
right to evaluate anonymous data sets for statistical purposes. 

The only other personal data we save are data you provide yourself, e.g. when registering with us, or when 
applying for a job. 

2.3 Cookies 
We use cookies to allow us to identify regular visitors. Cookies contain absolutely no information about you; all 
they contain is an identification number which is meaningless outside our websites. 

Most browsers are set to accept cookies automatically. However, you can turn off the ‘Save Cookies’ function or 
set your browser so that it informs you whenever cookies are transmitted. 

2.4 Session IDs 
We use session IDs. Session IDs allow us to accompany and identify visitors as they browse various websites. 
No personal data are collected or saved. 

2.5 Collection and processing of personal data  
Personal data contain information about the personal or material situation of an identified or identifiable natural 
person, i.e. information which can be used to find out your identity. This type of information includes e.g. your 
correct name, address, postal address and telephone number. Information which cannot be directly linked to 
your true identity (e.g. favourite websites or number of users of a site), does not constitute personal data. 

You should be aware that you may use our online services without revealing your identity. If you register for one 
of our personalized services, or apply for a job, we will ask you for your name and other personal details. You 
are entirely free to decide whether or not to supply this information. 



2.6 Definition of purpose 
We will only use personal data supplied by you to prepare products or services requested by yourself, or for 
other purposes for which we have your agreement, unless legal obligations to the contrary apply. 

We will not make personal data available to state organizations or the authorities unless we are obliged to do so 
in the context of mandatory national regulations. Our staff and service providers are subject to an obligation of 
secrecy. We do not make data available to third parties. 

If you use our career page to make an unsolicited job application, or to respond to a job advertisement, your 
data may be viewed by the personnel managers in charge of filling the vacancy/vacancies, and by personnel 
assistants. Your data will be used to process your job application. Your data will be saved for future vacancies, if 
you register in candidate pool. In case of support intentions administrators can see your data for a short time. 

2.7 Security 
We use technical measures to ensure the security of all archived data. The security of our systems is regularly 
reviewed to ensure ongoing protection against damage, loss and/or unauthorized access. Our security 
precautions are regularly updated and improved in line with technical developments. 

2.8 Access and Correction rights 
You are entitled to inspect any personal data archived with us and to correct them if you believe them to be out 
of date or incorrect. Simply send an e-mail to the e-mail address quoted in the imprint.

2.9 Right until cancelled 
You are entitled to withdraw your agreement to the use of your personal data at any time, with effect for the 
future. Simply send an e-mail to the e-mail datenschutz@nycomed.com. 

2.10 Links to other Websites  
We would like to point out that operators of websites accessed via links are able to store personal data, 
particularly by using cookies, as soon as you access their websites. We cannot accept any liability in the event 
of your data being collected, processed, used and/or forwarded to others.  

2.11 Modifications 
We reserve the right to modify/correct this Data Protection Declaration at any time. Visitors to our websites are 
responsible for consulting this page on a regular basis to inform themselves of any amendments that may have 
been made. 

datenschutz@nycomed.com


